INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2021, la informacidon que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2021.

Programas presupuestarios (Pp)

Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

PwnN e

1.- Programas presupuestarios (Pp):

ALINEACION PLAN

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE
DESARROLLO

DIRECCION INSTITUCIONAL que
comprende la direcciéon y
Secretaria Técnica organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de
los mecanismos implementados para
regular sus funciones, mediante la
verificacién del cumplimiento de

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Direccién de Servicio Profesional de procedimientos y controles
Carrera establecidos, asi como los definidos
para el servicio profesional de
carrera.
Presidencia Direccion de Enlace Interinstitucional

DIFUSION DEL TRIBUNAL, a través de
acciones que permitan posicionary
difundir la misién del Tribunal en el
Estado de Coahuila, asi como
coadyuvar al funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcién.
JUSTICIA EN LINEA, a tfravés de
contribuir en la imparticién Justicia

y Medios

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno
Unidad Anticorrupcién

Direccion de Sistema de Justicia en en linea, a través del uso de la Eje 1: Integridad y
Linea Plataforma para la resolucién de Buen Gobierno
conflictos de competencia del
Tribunal

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la
Recursos Humanos cual comprende planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,

enajenaciones de bienes y Eje 1: Integridad y
contratacion y prestacion de Buen Gobierno
servicios necesarios para el
desempeno eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal
Direcciéon de Informdtica de Justicia Administrativa de
Coahvuila de Zaragoza.

Oficialia Mayor Recursos Financieros

Secretaria General de Acuerdo L
IMPARTICION DE JUSTICIA, a través

de la resolucién de conflictos
derivados del actuarilegal de las
autoridades de la administracion

Primera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa
Segunda Sala en Materia Fiscal y

Jurisdiccional Administro’rivg _ publica en el ejercicio de sus EJBeU;:nIrgi%rilgrig Y
Tercera Sala en Materia Fiscal y funciones que sean presentados
Administrativa ante el Tribunal de Justicia
Sala Especializada en Administrativa de Coahuila de
Zaragoza.

Responsabilidades Administrativas

CONTROL INTERNO, Conducir los
procesos de prevencion y detecciéon Eje 1: Integridad y
para supervisar el cumplimiento de Buen Gobierno

las funciones de los érganos que

Organo Interno de

Control Direccion de Quejas y Denuncias




UNIDAD

UNIDADES INVOLUCRADAS

ALINEACION PLAN

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ESTATAL DE

DESARROLLO

Coordinacion de Revisién a Proceso

conforman al Tribunal; asi como
vigilar que los servidores publicos se
conduzcan de manera integra.

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
(e]{c7.\ [¢]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Dar a conocer

(Opiniones
positivas acerca

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de la percepcién de la eficacia
. PRE.S,lDENOA/ Direcciéon . percepcion sobre de los usuarios del TJA / el .
Direccién de Enlace A Fin N Ny - ANUAL Porcentaje 80%
Interinstitucional Institucional la eficacia de los | del TIA rgspe;fo nimero de
procesos del TJIA de la eficacia usuarios del TJA
de los procesos encuestadas)
por 100
Verificar la
planeacion y
Grado de dar segu!m!emo )
" al cumplimiento | (Total acciones
Direccion cumplimiento de de lo planeado | realizadas/accio
PRESIDENCIA Institucional Propdsito las acciones de dentro de lo nes planeadas) ANUAL Porcentaje 90%
planeacién y N
L establecido por 100
seguimiento
para la
Direccion
Institucional
(Total de
Grado de Conocer el cumplimiento
Direccién Componente cumplimiento de grado de de acciones/
PRESIDENCIA P P acciones cumplimiento total de ANUAL Porcentaje 80%
Institucional 1 3
planeadas confra del programa acciones
realizadas operativo anual | planeadas) por
100
Grado de Establecer lineas
o < (Programa anual
Cumplimiento de de accién para =
Direccion . emision del dar emitido/progra .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 Programa cumplimiento a ma qnucl ANUAL Porcentaje 100%
H . . requerido) por
Operativo Anual las atribuciones 100
2021 del Tribunal
Dar seguimiento
alas acciones
Grado de para la (Acciones
PRESIDENCIA Direccion | s tiidad 1.2 | CUmplimienfode | integracion de | realizadas/accio | oy eerpal | porcentaje 100%
Institucional acciones de la planeacién nes planeadas)
planeacion 2021 al por 100
anteproyecto
de presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones de
reuniones para .meojo .
Direccién Grado de dar realizadas/canti
PRESIDENCIA A Actividad 1.3 reuniones de o dad de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional . . cumplimiento a -
trabajo realizadas reuniones de
las metas .
N frabajo
establecidas
programadas)
por 100
Grado de Informar las (Informe anual
PRESIDENCIA Direccion | 4 cfivigad 1.4 | CUmplimiento enla acciones emitido/Informe ANUAL Porcentaje |  100%
Institucional emision del Informe realizadas anual requerido)
anual durante el ano por 100
Grado de
cumplimiento en la Conoge( la (Toblerq
L competitividad comparativo
Direccion emision del Tablero del Tribunal emitido/Tablero
PRESIDENCIA A Actividad 1.5 comparatfivo de X ANUAL Porcentaje 100%
Institucional . respecto a sus comparativo
Tribunales de p
A homodlogos en el | planeado) por
Justicia Pais 100
Administrativa
SECRETARIA Evaluar el (Metas
. . - . - Grado de resultado del .
TECNICA/Direccion Direccion Componente o L cumplidas/meta .
- Y cumplimiento de cumplimiento . ANUAL Porcentaje 100%
de Evaluacion y Institucional 2 metas establecidas | de las metas al s establecidas)
Estadistica 4 2 por 100
cierre del afio
Para establecer (Tablero de
SECRETARIA Grado de las métricas a indicadores
TECNICA/Direccién | Direccién cumplimiento en la | oy o porg ey | SMifido/Taabler
de Evaluacién y Institucional Actividad 2.1 emision L;Iel Tablero cumplimiento o de ANUAL Porcentaje 100%
de indicadores Indicadores

Estadistica

2021

de las acciones
definidas en el

planeado) por
100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

plan operativo

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

anual
Conocer los (Cantidad de
. Grado de resultados de los informes de
. SECRETARIA Cumplimiento de indicadores indicadores
TECNICA/Direccion Direcciéon - emision de para evaluar el presentados/ .
de Evaluaciény Institucional Actividad 2.2 Informes de desempeno de Cantidad de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica indicadores del las acciones informes
desempeno planeadas por planeados) por
el TJAC 100
Dar seguimiento
a los indicadores (NUmero de
. Grado de para establecer reuniones
TECiIlIEg/E%/;E?dén Direccién cumplimiento de las acciones realizadas/
de Evaluacion Institucional Actividad 2.3 las reuniones de preventivas y nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica Y seguimiento correctivas para reuniones
programadas el cumplimiento | planeadas) por
de metas 100
anuales
Dar seguimiento (NUmero
SECRETARIA Grado de acciones acciones
. 8 ., . . cumplimiento de preventivas y cumplidas/
TEgeNéSglﬁ;ﬁgs‘on Inz;ﬁi:?cl)c:%\ Actividad 2.4 las acciones correctivas para numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica Y establecidas el cumplimiento acciones
realizadas de metas establecidas)
anuales por 100
(NUmero de
Grado de L oportunidades
. cumplimiento de Dar seguimiento de mejora
,_SECRETARIA las oportunidades ala cumplidas/
TECNICA/Direccién Direccion Componente B . implementacion Jmp .
9 A de mejora . NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Evaluacion y Institucional 3 eneradas en Ias de mejora a los oporfunidades
Estadistica gene procedimientos P -
revisiones de los de mejora
. documentados
procedimientos detectadas) por
Grado de Evaluar los
i cumplimiento de procedimientos (Total de
SECRETARIA reuniones de documentados reuniones
TECNICA/Direccién Direccion - revision de de cada Unidad | realizadas/ total .
de Evaluaciény Institucional Actividad 3.1 procedimientos Administrativa reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica documentados para determinar programadas)
con las Unidades oportunidades por 100
Administrativas de mejora
Reporte de
i Asegurar la resultados de la
. SECRETARIA Direccién Componente Cadlificacion fransparencia evaluacion de
TECNICA/Unidad de Institucional p4 _emitida por el de acceso ala cumplimiento TRIMESTRAL NUmero 98
Transparencia Organo Garante informacién del | de obligaciones
Tribunal de
fransparencia
Grado de Asegurar la
i cumplimiento de dis o%ibilidod (Cargas
. SECRETARIA Direccién cargas de de iiformocic’m realizadas/
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.1 informacion en en los medios Cargas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia plataformas tablecid Programadas)
conforme a establecidos por por 100
. el Tribunal
calendario
verificar la (Tofol de
. SECRETA.RIA Direccion . %rr?]?(;o(ﬁiiaﬁgfg): cﬁ_er_]cién de reéci)t!i((:::z:tusc/ifosfol .
TECNICA/Unidad de Instituci | Actividad 4.2 ) solicitudes de d licitud TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia nstituciona acceso ala Gcceso ala e solicitudes
informacién . L, atendidas) por
informacion 100
Fomentar la (NL’Jr‘qero_de
. Grado de cultura en capacitaciones
_ SECRETARIA Direccién cumplimiento de materia de impartidas/num
TECNICA/Unidad de A Actividad 4.3 | las capacitaciones N ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Institucional N transparencia a N
Transparencia en materia de través de capacitaciones
fransparencia o programadas)
capacitaciones
por 100
conocer la
Grado de efectividad de (Informe
DIRECCION DEL cumplimiento del las acciones realizado /
SERVICIO Direcciéon Componente | Informe anual de la establecidas y informe ANUAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional 5 operacién del las necesidades | requerido por la ! °
CARRERA Servicio Profesional | para el Servicio normatividad)
de Carrera Profesional de por 100
Carrera.
Grado de Regular las (NUmero
DIRECCION DEL movimientos del bases de movimientos
. - personal ingreso, realizados
PROSFEEEYJDCI:\I'SL DE InDs;:iJCcCié%r;\ Actividad 5.1 jurisdiccional promocion, apegados a los TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA apegados ala refiro, y lineamientos/

normatividad
aplicable

movimientos de
los servidores

numero de
movimientos




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL

DEFINICION DEL

METODO DE

FRECUENCIA

UNIDAD DE

ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA
publicos del realizados) por
Tribunal 100
) Agnrg:?g;gry (numero de
DIRECCION DEL Grado de registros actualizados 10s actualizados/
SERVICIO Direccion . de servidores . total de .
PROFESIONALDE | Institucional | ACTVIdad 521 5l o6 del sPC registros de servidores TRIMESTRAL | Porcentaje 100%
" capacitacion y P
CARRERA actualizado publicos del
desarrollo del
SPC) por 100
personal.
Dar seguimiento
a cada una de
las actividades
DIRECCION DEL Grgdp de definidas para (numgro de
SERVICIO Direccién Componente cump!lmlenfo las llevar a cqt?o la ocﬂ‘\/ldodes‘ ) A
L actividades de Evaluacion cumplidas/activi TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . L
Evaluacion del desde su dades definidas)
CARRERA = o
Desempeno planeacion por 100
hasta la
presentacion de
los resultados
Dar seguimiento
alas
actividades
para la (nUmero de
DIRECCION DEL Grgc{o de pIoneoqgn y OCTIYIdOdeS
SERVICIO Direccién N cumplimiento del preparacion de re-,cllzodos/ )
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 Plan para la Ilneqmlgnfos, numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién del criterios, actividades
CARRERA = .
Desempeno instrumentos y planeadas) por
mecanismos 100
parala
aplicacién de la
Evaluacién
Evaluar la
DIRECCION DEL a |§;oc?§nd§e la ggm@?gg:ﬁzz e(cg'?‘iiﬁzs
. L. P ) acuerdo a los del desempefio
SERVICIO Direccion - Evaluacién del " N . .
A Actividad 6.2 oy lineamientos aplicadas/ total TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional desempeno a los .
. o establecidos del del personal
CARRERA servidores publicos e
evaluables del TJA Se(V|C|o evaluable del
Profesional de TJA) por 100
Carrera
Presentar el (Informe de
andlisis de los resultados de la
. Grado de resultados Evaluacioén del
DIRECCION DEL cumplimiento de la | obtenidos ante Desempeno
SERVICIO Direccion . emision del Informe la junta para emitido/ Informe .
PROFESIONAL DE Institucional Acfividad 6.3 sobre los resultados determinar de resultados de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA de la evaluacion establecer las la Evaluacion
del desempeno acciones que se | del Desempeno
consideren requerido) por
pertinentes 100
Medir las .
. (nUmero de
acciones personal que
SERVICIO Direccidn Componente ° erso?wol en las nivel de capacitaciones/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONALDE | Institucional 7 persona’ & e ¢ nomero de ) °
capacitaciones conocimientos,
CARRERA . personal
convocadas capacidades y
. convocado) por
competencias 100
del personal
Contar con una
herramienta que
permite definir (Programa
3 Grado de en base alas Anual de
DIRECCION DEL Cumplimiento de necesidades Capacitacion
SERVICIO Direccion . emision del detectadaslas | emitido/Program .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.1 Programa Anual capacitaciones a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA de Capacitacion que se van a Capacitacion
requerido impartir durante requerido) por
el afoy dar 100
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento (ndmero de
Grado de de las acciones capacitaciones
DIRECCION DEL capacitaciones de capac "
SERVICIO Direccion |, yividad 7.2 impartidas capacitacién 'mpq”'dg/ numer IRIMESTRAL | Porcentai 100%
PROFESIONALDE | Institucional | /¢4 /- conforme al conforme alo | 9EC. oreentaje °
CARRERA Programa Anual establecido en P
AN, programadas)
de Capacitacion el Programa
por 100
Anual de

Capacitacion




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL ME[ODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE METAS
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA ANUAL
(e]{c7.\, [e]
Dar
cumplimiento a
Grado d‘? las acciones (NUmero de
conferencias . "
) ) informativas en establecidas ) confgrenoqs
PRESIDENCIA/Direcci Direccion materia de con las impartidas/nim
46n de Enlace A Actividad 7.3 X instancias ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
R Institucional perspectiva de " .
Interinstitucional ENero v No correspondiente conferencias
generoy s en materia de programadas)
discriminaciones erspectiva de por 100
impartidas pers
género y no
discriminacién
Conocer la
efectividad de
las acciones
Grod'ol de establecidas (NUmero de
. percepcion de la dentro de los encuestas
DIRECCION DE Difusion del ciudadania sobre diferentes ositivas/Numer
ENLACE Tribunal Fin el funcionamiento sectores v la po de personas TRIMESTRAL Porcentaje 80%
INTERINSTITUCIONAL del Tribunal de . Y o
. ciudadania encuestadas)
Justicia ara que or 100
Administrativa P d P
conocer el
funcionamiento
del Tribunal
Permite medir el (NGmero de
impacto de las ersoNnas Que
. Grado de actividades de p<:ono<:<=,-r?el
DIRECCION DE Difusién del ercepcion de difusion, a través Tribunal / el
ENLACE ) Propésito percepcior de la aplicacién b TRIMESTRAL | Porcentaje 80%
INTERINSTTUCIONAL | Tound posicionamiento | "y o Ciesta o nomero de
del Tribunal personas
una muestra
N encuestadas)
considerable de
por 100
personas
Dar a conocer a (N"{me"? de
Grado de N , publicaciones
. - ; la ciudadania .
DIRECCION DE Difusion del | Componente publicaciones en en general las generadas/nim
ENLACE Tribunal p] canales de funci%nes logros ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL comunicacioén del - 199 publicaciones
N y alcances del
Tribunal programadas)
TIA
por 100
Grado de Conocer el (NUmero de
o alcance de las Py
cumplimiento de . | bitdcoras de
. emisién de acclones en 1as monitoreo
DIRECCION DE Difusién del bitdcoras de que inferviene el emitidas/nUmer
ENLACE ! Actividad 1.1 N Tribunal a través b TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal momfgreo de de las ode bngcoros
apariciones en - de monitoreo
N apariciones en
medios de programadas)
N = los canales de
comunicaciéon N . por 100
comunicacién
(NUmero de
iormery | oobines
. Grado de acciones informativos
DIRECCION DE Difusion del cumplimiento de redlizadas emitidos/
ENLACE Tribunal Actividad 1.2 emisién de dentro del NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL una boletines aentro ae bolefines
. N Tribunal por las . N
informativos i - informativos
distintas dreas
que la integran programados)
por 100
Medir el Sumatoria del
Total de personas impacto de las numero de
DIRECCION DE Difusién del | Componente d?;zicigiregées fo?fcocllaoc?ri?:nio pecgss?s?s; gue
ENLACE ) P . ay ¢ ! TRIMESTRAL Nomero 100
Tribunal 2 asisten a reuniones | de las relaciones reunionesy a
INTERINSTITUCIONAL p )
y modulos de con los sectores modulos de
informacion empresarial y informacion
gubernamental instalados
(NUmero de
Grado de Fortalecer la reuniones con
DIRECCIONDE | byt 4n el Corganismos | delossectones | reathados/mome
ENLACE . Actividad 2.1 gani N . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal empresarialesy de | empresariales y ro de reuniones
INTERINSTITUCIONAL . .
gobierno gubernamental | con organismos
realizadas es programadas)
por 100
(NUmero de
. mddulos de
. Brindar informacion
DIRECCION DE Difusién del Grado de mddulos informacion instalados/Nume
ENLACE Tribunal Actividad 2.2 de informacién relativa a las ro de modul TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL una instalados afribuciones del | 0 9€ MOAVOs
de informacién
TJAC
proyectados)
por 100
Total de . .
. S s Medir el Sumatoria de
DIRECCION DE L participacion . .
ENLACE D'{Ef}'g:je‘ Compgnema dentro de '”;iggse‘:%fs ;‘;Qe;%f:s o ANUAL NUmero 100
INTERINSTITUCIONAL conferencias y particip

talleres

vinculaciéon

conferencias y




UNIDAD

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE
SDMINISTRATIVAY INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA
(e]{c7.\, [e]
interinstitucional talleres
y social impartidos
Grado de ForTaIQs:er la (NUmero de
- difusion y .
. Conferencias canales de conferencias
DIRECCION DE P informativas con - - impartidas/num
Difusion del L P comunicaciéon y .
ENLACE Tribunal Actividad 3.1 instituciones didlogo con el ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL académicas y sgctor conferencias
sociedad civil démi I programadas)
impartidas academicoy la por 100
sociedad civil
Brmor !‘? (NUmero de
capacitacion a
personal de Talleres
DIRECCION DE Difusion del Girrc:f%cr)rr?;;/cct”secrles medios de reé?i;%rgcnijlgg;e
ENLACE L Actividad 3.2 comunicacién SEMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal reporteros y ro de talleres
INTERINSTITUCIONAL N " sobre B A
editores realizados . informativos
competencias rogramados)
del TJAC y prog
oo por 100
marco juridico
Grado de Dar seguimiento (Cantidad de
o alos acuerdos
cumplimiento de en los que el TIA acuerdos
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusién del | Componente esfclxzsi;gigggdccgn el intervenga c%un:?ggciioé/e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal . como parte del ! °
Comité ) acuerdo
. Comité
Coordinador del N tomados) por
Coordinador del
SEA 100
SEA
Grado de reportes . M'd? la (NGmero de
. . asistencia a las reportes
informativos de - . N
. reuniones a las informativos
reuniones
convocadas por el que se(;] | | generados dde |
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusién del - > convocado e as reuniones de .
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 4.1 Cpmlfe TIA para SEA / NUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Coordinador del S
N conftribuir al de reportes
Sistema Estatal R . X
Anf ., compromiso informativos que
nticorrupcion . N
resentados que se tiene se debieron
P respecto al SEA | generar) por 100
Grado de Dar segU|m|enfo (Nurn'ero de
" alas acciones actividades
cumplimiento de en las que realizadas/nume
UELDT%DODRELLE(S:TE)“&A D'{Egﬁgje‘ Actividad 4.2 Cgﬁ;gﬁ":ﬁc interviene el TJA ro de TRIMESTRAL | Porcentaie |  100%
-~ definidas en el actividades
ploneac!on programa de planeadas) por
establecida trabajo del SEA 100
Conocer el
Total de alcance de las sumatoria de
participacion acciones de p
AR numero de
dentro de capacitacién articipantes de
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusién del | Componente capacitaciones, en materia de P Icﬁiccs TRIMESTRAL NOmero 100
ANTICORRUPCION Tribunal 5 platicas y anticorrupcién P Y
conferencias en que contribuyen conferencias en
. materia de
materia al . -
N L . . anticorrupcion
anticorrupcion posicionamiento
del SEA
(NUmero de
Grng de Fortalecer el p|OtICG§y
cumplimiento de conocimiento capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusién del - platficas y impartidas/nim .
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones en del Eneéizzgl en ero de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de . L. capacitaciones
N N anticorrupcion
anticorrupcion programadas)
por 100
Dar seguimiento
DIRECCION DEL Justicia en *rrT?:iJfl <<jje osufr:f?/s’ og: |mg)r?rif|0|on Sumofﬁ;ic de
SISTEMA DE JusTICIA | ~UStcla @ Fin amitados a fraves € Justicia a asunios TRIMESTRAL NUmero 400
Linea de la plataforma fravés de la framitados en la
EN LINEA T A
de Juicio en Linea plataforma de plataforma
juicio en linea
Conocer el fotal
de usuarios Sumatoria de
DIRECCION DEL Justicia en Togjé?:raﬁgglos bﬁg\?g(s:gg?;sa belerseL;icgilgcsjos
SISTEMA DE JUSTICIA P Propésito . o TRIMESTRAL NUmero 40
Linea remotos de la servicios por los servicios
EN LINEA
plataforma remostos remotos de la
brindados por la plataforma
plataforma
Conocer la
. cantidad de
< Total de servicios servicios remotfos | Sumatoria de la
DIRECCION DEL Justiciaen | Component remofos en la implementad Canfidad d
SISTEMA DE JUSTICIA | -Ysicla ® omponente plataforma de plementados anfidad ae TRIMESTRAL Nomero 5
Linea 1 . . que permiten servicios remotos
EN LINEA Juicio en linea y
aprovechar la implementados

implementados

plataforma de
juicio en linea




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

DIRECCION DEL

Grado de
cumplimiento en la

Herramienta
para el
establecimiento
y seguimiento

(Plan de Trabajo
para la
prestacion de

Justicia en - emisién del Plan de - servicios remotos .
SISTEMA DE JUSTICIA Linea Actividad 1.1 Trabaijo para la de actividades emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
EN LINEA i para la .
prestacion de . - Trabajo
servicios remotos |mp|ernenquon requerido) por
de servicios 100
remotos
Grgdp de Supervisar el (NUmero de
cumplimiento de limient tividad
. las actividades del cumplimiento actividades
DIRECCION DEL Justicia en lan de trabaio del plan de realizadas/nime
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 1.2 P I frabajo para la ro de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Linea parala . L L
EN LINEA . . implementacion actividades
implementacion o
d L de servicios planeadas) por
e servicios
remotos 100
remotos
Dar seguimiento
alas (nUmero de
DIRECCION DEL Justicia en Componente ir%i%gﬁc?;(?n%?; Ode%UeOIZIOheS ofézg%%zzﬁﬂe
SISTEMA DE JUSTICIA ! P cls p TRIMESTRAL | Porcentaje |  100%
Linea adecuacién de la plataforma en ro de
EN LINEA Lo 3
plataforma base alas incidencias) por
necesidades 100
detectadas
(NUmero de
Informes de
Conocer la .
P Monitoreo de
. Grado de Informes estadistica de Juicio en linea
DIRECCION DEL Justicia en de monitoreo de los movimientos resentados/NU
SISTEMA DE JUSTICIA P Actividad 2.1 . . y el registro de P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Linea juicio en linea L mero de
EN LINEA actividad en el .
presentados informes de
uso de la .
monitoreo
plataforma .
requeridos) por
100
Brindar soporte y [nmero de
DIRECCION DEL Justicia en Géii%l%ﬁféi?ﬂ? capacifacion a ofesrwczzllllel(f]i?r?jme
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 2.2 . los usuarios de la s TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Linea soporte y asesoria ro de solicitudes
EN LINEA plataforma de
presentadas N . presentadas)
juicio en linea
por 100
Sumatoria de
Conocer el participantes en
) Cantidad de alcance de la las
DIRECCION DEL Justicia en Componente Usuarios promocion y capacitaciones
SISTEMA DE JUSTICIA . P capacitados y que capacitacion mas la sumatoria TRIMESTRAL NUmero 50
Linea 3 N
EN LINEA consultan el dela de los usuarios
material de difusion | plataforma de que acceden al
juicio en linea material de
difusiéon
Llevar un control
) Grado de del material NUmero de
DIRECCION DEL Justicia en disponibilidad de elaborado Tutoriales y
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 3.1 o N como ayuda y material de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Linea Tutoriales y material A, Y
EN LINEA A difusion de la difusion
de difusion N ¥
plataforma de disponible
juicio en linea
Dar seguimiento
ala (nUmero de
) Grado de programacion capacitaciones
DIRECCION DEL Justicia en cumplimiento a las de impartida/numer
SISTEMA DE JUSTICIA L Actividad 3.2 | capacitaciones en | capacitaciones ode TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nea . P . . .
EN LINEA materia de juicio infernas y capacitaciones
en linea externas en programadas)
materia de juicio por 100
en linea
Evaluar el
desemlgéeno de Resultado de la
- L. evaluaciéon
Administraciéon aplicada por el
i Administrac Grado de de recursos del Plepno duroﬁ:fe la
OFICIALIA MAYOR Y - X percepcion sobre | TJA para llevar a . - Favorabl
ion de Fin . - . Ultima sesion ANUAL Resultado
PLENO DEL TJA ReCuIsos la administraciéon cabo acciones ordinaria del e
del TUA que mejoren el
M segundo
rendimiento, h
oy -2 periodo de
administracion, -
. sesiones
gestion y gasto
de los mismos
Verificar que los
gastos
. Administrac Balance presupuestarios Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y ién de Propésito resupuestario - del ejercicio Egresos fofales + TRIMESTRAL Resultado Positivo
PLENO DEL TJA P presupt ) Remanentes del
Recursos LDF sean menores a

los ingresos mds
los remanentes

Ejercicio Anterior




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

del ejercicio
anterior

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Presentaciéon en

(Cuenta PUblica
presentada ante

) Grado de fiempo de la el Congreso /
OFICIALIA Administrac Componente cumplimiento de la | cuenta pUblica Cuenta Poblica
MAYOR/Direccién de ion de legislaciéon de acuerdo a . ANUAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros Recursos ! aplicable al los lineamientos que se debio
Lo N presentar ante
ejercicio del gasto de la Auditoria
Superior el Congreso) por
100
(Avances de
Gestion
Verificar que presentados
) o Grado de durante el afo ante el
OFICIALIA Administrac cumplimiento de se hayan Congreso /
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 1.1 los lineamientos presentado en Avances de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros Recursos . fiempo y forma Gestion que
aplicables | .
os avances de debieron
gestion presentarse ante
el Congreso) por
100
Dar seguimiento
ala atencién
oportuna sobre (requerimientos
OFICIALIA Administrac Grado de atencion los atendidos /
MAYOR/Direccién de i6n de Actividad 1.2 de requerimientos requerimientos requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros Recursos recibidos presentados por recibidos) por
las 100
dependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de durante el (numero de
¢ . cumplimiento de semesfre se disposiciones a
OFICIALIA Administrac Componente los lineamientos cumpla con las cumplir/ nimero
MAYOR/Direccién de i6n de 9 tablecidos para disposiciones de disposiciones SEMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos s lo ecicos p establecidas en e
a gestion de teria de RH cumplidas) por
recursos humanos materia de 100
en tiempo y
forma
Verificar que el (NUmero de
TJA cuente con plazas
Grado de el capital ocupadas/Nim
OFICIALIA Administrac ocupacion de la humano ero de plazas
MAYOR/Direccién de ién de Actividad 2.1 estructura necesario aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos orgdnica conforme ala conforme a la
aprobada estructura Leyy
orgdnica Reglamento del
aprobada TJA) por 100
Dar seguimiento
R - alos (Resolucion de
esolucion de requerimientos incidencias
incidencias de? | ferid |
OFICIALIA Administrac relacionadas con personaten reteridos cgnle
MAYOR/Direccién de ién de Actividad 2.2 | elrecurso humano cuqr_wo a manejo Ie TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos con respecto del necgy(fio?es _pe_rson(: /
total de incidentes adminis rafivas incidentes
presentados en materia de presentados)
recursos por 100
humanos
(NUmero de
disposiciones a
cumplir/ nimero
Vigilar que el de disposiciones
Grado de personal que cumplidas) por
OFICIALIA Administrac cumplimiento del forma parte del
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 2.3 personal del TJA TJA cumpla con ANUAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos respecto de sus las obligaciones se medird de
obligaciones en materia de manera
RH individual y se
obtendrd un
resultado
general
Dar seguimiento
a los convenios (NUmero de
establecidos prestadores de
Grado de con las servicios social
OFICIALIA Administrac ocupacién de Universidades integrados al
MAYOR/Direccién de i6n de Actividad 2.4 prestadores de para la TJA/ NUmero de SEMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos servicio social integracion de prestadores
incorporados al TJIA estudiantes solicitados por
como las dreas) por
prestadores de 100
servicio social
i Administrac Porcentaje Conocer el (NUmero de
MAYO%HCIAL.M - ién de Componente atencién de la grado de requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 90%
/Subdireccion R = .
ecursos demanda de atencion a los atendidos/




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL Mé[ODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE METAS
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA ANUAL
(e]{c7.\, [e]
de Recursos insumos, requerimientos numero de
Materiales materiales, presentados por | requerimientos
mobiliario y equipo las unidades recibidos) por
segun su administrativas 100
presupuesto
autorizado
(Programa
. Contar con una Anual de
OFICIALIA Administrac Grado de emisién planeacion de Adquisiciones
MAYOR/Subdireccién i4n de Actividad 3.1 del Programa Io'odqumoon emitido/ ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos Anual de de insumos para | programa anual
- Recursos . A P
Materiales Adquisiciones la realizacion de | de adquisiciones
funciones requerido) por
100
Porcemgje Qe Dar seguimiento (NUmero de
soportes técnicos -
. ala atencion de soportes
; realizados de requerimientos técnicos
OFICIALIA Administrac Componente forma satisfactoria ge soporte atendidos/NOm
MAYOR/Direccién de | idn de P alos equipos de Sop TRIMESTRAL | Porcentaje 90%
e 4 . técnico ero de soportes
Informdtica Recursos cémputo respecto tad tecni
de 10s presentadas por écnicos
S el personal del requeridos) por
requerimientos de
P TJIA 100
soporte técnico
reo\ﬁlz%”cczglr?de (actividades de
‘ Porcentaje de los mantenimiento
OFICIALIA Administrac cum Iimienjwfo de mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 4.1 plmient : actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90%
o los mantenimientos preventivos I
Informdtica Recursos - mantenimiento
preventivos programados a rogramadas)
los equipos del e gor 100
TIA P
Automatizar las (Requerimientos
OFICIALIA Administrac (:J:ir:(rjeoinrﬁ;?:ncflgs Iobo;;gse las atendidos/reque
MAYOR/Dlre,c'oon de ion de Actividad 4.2 de programas jurisdiccionales y rimientos de SEMESTRAL Porcentaje 100%
Informdtica Recursos . " o X programas) por
informdticos administrativas 100
del TUA
Grado de
cumplimiento de Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administrac Cgpce]fgﬁfcgg?s g;no:r!gf(;‘]EZ realizadas/capa
MAYOR/Direccién de ién de Actividad 4.3 P P . citaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o personal en el el manejo de
Informdtica Recursos - . programadas)
manejo de sistemas or 100
Sistemas de informdticos P
Informdtica
Grado de . .
. - " atencion de (Ina_denc_ms_
OFICIALIA Administrac Grado de atencion incidencias en el atendidas/incid
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 4.4 de reportes de N . encias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o N > funcionamiento
Informdtica Recursos incidencias detectadas) por
de redesy del
100
centro de datos
. Grado de (Inventario
OFICIALIA Administrac cumplimiento de Asegurar el realizado/invent
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 4.5 plimie confrol de las Tl ario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e actualizaciones de
Informdtica Recursos - . del TUA programado)
inventario de Tl
por 100
Conoceren (NUmero de
general la juicios y medios
cantidad de de impugnacion
juicios y medios | concluidos/sum
SALAS DEL TRIBUNAL Imoarticién Grado de asuntfos | de impugnacién | atoria tramite al
DE JUSTICIA depJusficict Fin concluidos por el atendidos y cierre del 2020 y ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA TIA concluidos en el ndmero de
Tribunal tanto juicios y medios
de sala de de impugnacion
origen como por presentados)
la Sala Superior por 100
Conocer en (NUmero de
general la juicios y medios
cantidad de de impugnacion
juicios y medios | concluidos/sum
SALAS DEL TRIBUNAL Imoarticién Grado de asuntos | de impugnacién | atoria tramite al
DE JUSTICIA depJusficict Propdsito concluidos por el atendidos y cierre del 2020 y ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA TIA concluidos en el numero de
Tribunal tanto juicios y medios
de sala de de impugnacion
origen como por presentados)
la Sala Superior por 100
Llevar un control sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imoarticién | Componente Total de acuerdos | de los resultados acuerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA particic P y resoluciones (acuerdos y Jos Y TRIMESTRAL NUmero 12
de Justicia 1 . resoluciones
ADMINISTRATIVA aprobados resoluciones)
aprobados
aprobados
SALA SUPERIOR DEL Imoarticién Grado de Conocery dar (NUmero de
TRIBUNAL DE JUSTICIA depJusticio Actividad 1.1 cumplimiento de seguimiento a Sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Sesiones Plenarias las reuniones Plenarias




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL

DEFINICION DEL

METODO DE

FRECUENCIA

UNIDAD DE

lineamientos y
normatividad
aplicable

100

ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA
realizadas por la realizadas/
Sala Superior en numero de
las que se sesiones
resuelven temas plenarias
tanto programadas)
jurisdiccionales por 100
como
administrativos
del Tribunal.
Conocer la
cantidad de .
acuerdos Sumoforcuo de
SALA SUPERIOR DEL s ™ acuerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA | MPOrticion | iiqq 1o | Tofal de Acuerdos | emifidos porla emitidos en TRIMESTRAL NOmero 12
de Justicia Plenarios emitidos | Sala Superior del .
ADMINISTRATIVA " Sesiones
Tribunal durante .
. Plenarias
Sesiones
Plenarias
Permite conocer
SALASUPERIOR OEL | i, Grodoae | elPercenaece | Resoner
TRIBUNAL DE JUSTICIA particic Actividad 1.3 Resoluciones P . . TRIMESTRAL Porcentaje 80%
de Justicia jurisdiccionales uciones vistas)
ADMINISTRATIVA acordadas
resueltos por la por 100
Sala Superior
(NUmero de
Permite conocer asunfos y
Grado de framite la cantidad de promociones
. . de asuntosy osunqu Y ‘rgrnodos /
SECRETARIA GENERAL Imporhqqn Componente promociones promociones nUumero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE ACUERDO de Justicia 2 resentados ante tfurnados para asuntos y
P N trémite a las documentos
el Tribunal - e
Salas Unitarias y recibidos en
Sala Superior oficialia de
partes) por 100
Llevar un control
del total de
documentos .
. Sumatoria de
. Total de asuntos y que se reciben asuntos y
SECRETARIA GENERAL Imporhqqn Actividad 2.1 promociones dentro del TJA promociones TRIMESTRAL NUmero 2000
DE ACUERDO de Justicia recibidos para la que forman e
g recibidos para la
Sala Unitaria parte de los o
¥ Sala Unitaria
expedientes de
las Salas
Unitarias
Llevar un control
del total de
documentos Sumatoria de
o Total de asuntosy que se reciben asuntos y
SECRETARIA GENERAL  Imparticion |, 4 iqqq 2.2 promociones dentro del TJA |  promociones TRIMESTRAL NUmero 90
DE ACUERDO de Justicia recibidos para la e
. que forman recibidos para la
Sala Superior .
parte de los Sala Superior
expedientes de
las Sala Superior
(NUmero de
juicios y medios
Dar seguimiento de Impugnacion
concluidos/sum
Grado de asuntos alos asuntos atoria tramite al
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién | Componente concluidos que recibe cierre del 2020 y
DE JUSTICIA de Justicia turnados a la Sala cada una dg las nomero de TRIMESTRAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA o salas unitarias - '
Unitaria juicios y medios
hasta su : -
- de impugnacion
conclusion
presentados a la
Sala Unitaria)
por 100
Da seguimiento
y vigila que el S .
4 umatoria de
SALAS DEL TRIBUNAL Tomf%e G(C(;’ergos Sic'e“:é'o de acuerdos
DE JUSTICIA Imparticiéon ie el eoxS egisenete Trdniil'g re?:l?/ce emitidos por os
ADMINISTRATIVA/Secr | MPAMICION |- s ctividad 3.1 | @ o ¢ Secrefarios de | TRIMESTRAL Numero 2000
X de Justicia es turnado hasta sus funciones
etario de Acuerdo y P Acuerdo y
L citacion para conforme a los o
Tramite N N . Tramite de las
sentencia) lineamientos y o
- Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento
vigila que el .
gec?efocr]io de (NOmero de
SALAS DEL TRIBUNAL Grado d Estudio y Cuent proyectos de
DE JUSTICIA Imparticion elcbocicgiér?de ’ L:'ecoﬂige sUues ; sentencia /
ADMINISTRATIVA/Secr particic Actividad 3.2 - expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85%
. f de Justicia Proyectos de funciones
etario de Estudio y 5 turnados para
Sentencia conforme a los -
Cuenta. sentencia) por




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL

DEFINICION DEL

METODO DE

FRECUENCIA

UNIDAD DE

METAS

ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA ANUAL
Supervisar el (NUmero de
cumplimiento notificaciones
de las practicadas,
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de Notificaciones e NUmero de
DE JUSTICIA Imparticién L notificaciones e inspecciones inspecciones .
ADMINISTRATIVA/Act | de Justicia Actividad 3.3 inspecciones practicadas por practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
uario practicadas los Actuarios del | nofificaciones e
TJA de los inspecciones
asuntos de acordadas) por
cada sala 100
(NUmero de
Llevar un control gxpgdientes
Grado de de los iniciados +
SALAS DEL TRIBUNAL . L N nUmero del total
DE JUSTICIA Imparticién Actividad 3.4 eLnTZgirSrffIZ?t?so e:é)z(rjwfgérewirgtrie de expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Ofici | de Justicia : o ! Jen enla Sala ! °
al Jurisdiccional elresguardo de la en framite Unitaria / total
Sala Unitaria dentro de las .
- de expedientes
Salas Unitarias N
integrados) por
100
Conocer la (NOmero de
Grado de . expedientes
. expedientes cantidad de clasificados/
SECRETARIA GENERAL | Imparticién | Componente a informacién . .
DE ACUERDO de Justicia 4 clasi |cgdos en bajo resguardo numero de ANUAL Porcentaje 100%
archivo de H expedientes
= en archivo de S
concentracion ) recibidos) por
concenfracion 100
Total de .
" Sumatoria de
expedientes Controlar la "
. . recibidos para recepcién de los expedientes
SECRETARIA GENERAL | Imparticién - . . jurisdiccionales p
. Actividad 4.1 archivo de expedientes o ANUAL NUmero 40
DE ACUERDO de Justicia = . recibidos para
concentracién de jurisdiccionales .
. - archivo de
asuntos concluidos concluidos =
concenfracion
en sala
Medir la
ORGANO INTERNO Control . EVOIUC.}C'OH de eficiencia de los Resultado de la .
Fin control interno del controles - Anual Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno . evaluacion
TIA internos
establecidos
Medir el
. Gradoge | mpiments. | (Oenacires
ORGANO INTERNO Control - solventacién de N N . .
Propdsito - observaciones /observaciones Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno revisiones y detectad n detectadas) por
evaluaciones etectadas & eleciadas) po
revisiones y 100
evaluaciones
(Avance
) Grado de avance Medir el avance documentos
ORGANO INTERNO Control Componente en documentos Inst./ Total de . .
DE CONTROL Interno 1 c{e qocgmentos institucionales documentos Trimesfral Porcentaje 100%
institucionales
elaborados programados)
por100
Medir el nUmero (gzgégzrg?;
ORGANO INTERNO Control . Grado de emision | de documentos total de ) )
Actividad 1.1 de documentos de planeacion Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno T documentos
institucionales del OIC
programados)
elaborados
por100
(Grado de
avance en
ORGANO INTERNO Control Componente Grado dFT' avance Medir el avance revisiones . .
de revisiones en las revisiones practicadas/ Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno 2 . N o
internas practicadas Total auditorias
programadas)
por 100
(Total de
Medir el avance Revisiones
- Grado de avance en las revisiones Practicadas/
ORGANO INTERNO Confrol | ctividad 2.1 de revisiones financier Total d Trimestral Porcentaj 100%
DE CONTROL Interno C ad 2. financieras, fiscales \ancieras, ot ae estra orcentaje °
N fiscales y Revisiones
y presupuestarias .
presupuestarias Programadas)
por 100
(Grado de
avance de
Grado de avance | Medir el avance revisiones
ORGANO INTERNO Control Actividad 2.2 de revisiones en las revisiones | realizada/ Total Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno PR PP et
jurisdiccionales jurisdiccionales de Revisiones
programadas)
por 100
Grado de Medir el avance reéﬁzegglc?/nTeosfol
ORGANO INTERNO Control Actividad 2.3 cumplimiento en la en las revisiones de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno i auditoria

administrativa

administrativas

programadas)
por 100




UNIDAD

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE
SDMINISTRATIVAY INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA
(e]{c7.\, [e]
Grado de Medir el avance (Tofol de
cumplimiento del enel Indicadores y
. L POAS revisados
ORGANO INTERNG Control Actividad 2.4 Programa cumplimiento en periodo Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno : Operativo Anual y de los POAS y P I °
; . evaluado / Total
Matriz de Matriz de o
Indicadores Indicadores de indicadores y
POAS) por 100
. (Normativa legal
Medir el avance .
< Grado de avance revisada/Total
ORGANO INTERNG Control Actividad 2.5 de revisién de en e] de normativa Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno " cumplimiento
legalidad . programadal)
de la legalidad
por 100
(Avance de
Revision de
Transparencia y
Grado de avance | Medir el avance Prof%%ilgsn de
< de revision de en la revisién de
ORGANO INTERNO Control Componente transparencia y transparencia y Persgqoles/ Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno 3 L2 Revision de
revision de datos datos .
Transparencia y
personales personales -~
Proteccion
Datos Personales
Programados)
por 100
Grado de avance (Revision de
de revision de Medir el avance | articulos legales
ORGANO INTERNO Control - eficaciaen el en la revision obligatorios/ . .
DE CONTROL Interno Actividad 3.1 cumplimiento normativa de Total de articulos Trimesfral Porcentaje 100%
normativo de transparencia obligatorios) por
transparencia 100
(Avance de
Revision de
Medir el avance Proteccién de
i Grado de avance en Ia revision de Datos
ORGANO INTERNO Control - de revision de o Personales/ Total . .
DE CONTROL Interno Actividad 3.2 proteccién a datos profz(;?gn de de revision de Trimesfral Porcentaje 100%
personales Proteccion de
personales
Datos
Personales) por
100
(Avance en
Revisién del
desempeno de
. cum%l(i]n?i?ar?he) de Medir el s}"e(:gll(if:(gse/s
ORGANO INTERNO Control Componente iy desempeno de S . .
revision del . N Revision de Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno 4 = los funcionarios =
desempeno de Desempeno de
" P del TIA N
servidores puUblicos Servidores
PUblicos
Programado)
por 100
Grado de Medir el avance
L (Personal
) cumplimiento en la en capacitado/per
ORGANO INTERNO Control Actividad 4.1 eflcoqo en la capacitacion sonal Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno capacitacién y de los
s . . programado)
conocimiento del funcionarios del or 100
cédigo de ética TJA P
(Revision de
quejas,
Medir el avance rccj:iglé?rilizz}r/os
Grado de de atenciénen | P de
cumplimiento en la la revision de "
P atencion de quejas, resp(;r;sobllldodl
ORGANO INTERNG Control Actividad 4.2 quejas, denuncias denuncias y atendidas / Tota Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno o L de quejas,
y procedimientos procedimientos dq f
de de enuncics y
responsabilidades | responsabilidad proce c:emlen s
es presentadas responsabilidad
es presentadas)
por 100
Medir y calificar (Cumplimiento
Grado de avance el desempeno Normativo y
de la revision del normativo y Administrativo/O
ORGANO INTERNO Control Actividad 4.3 sistema de administrativo bligacion Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno = X
desempeno de los Normativa y
laboral institucional | funcionarios del Administrativa)
TJA por 100

3.- Avances financieros de los Pp:




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2020

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2021

A e . Egresos
Programa : Clas[flcaC|6n CIasnﬁca(':lc.)n Unidad RETaEen e — Subejercicio
presupuestario Funcional del | Programatica Responsable Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
(Pp) Gasto (CFG) (cP) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 1.21 E.- Prestacion
L Imparticion de | de Servicios Presidencia 7,790,664.44 9,500.00 7,800,164.44 4,317,770.59 4,295,959.24 3,482,393.85
Institucional - P
Justicia Publicos
Posicionamiento 121 E.- Prestacion
y Difusion del Imparticion de | de Servicios Presidencia 2,972,876.00 -39,156.00 2,933,720.00 1,761,334.35 1,756,702.08 1,172,385.65
Tribunal Justicia Publicos
1.21 E.- Prestacion
Justicia en Linea Imparticion de | de Servicios Presidencia 1,907,367.64 1,641,694.90 3,549,062.54 2,749,470.49 2,741,076.50 799,592.05
Justicia Publicos
Administracion 121 E- Prestacion Oficialia
Imparticion de | de Servicios 10,404,187.07 3,454,848.98 13,859,036.05 8,888,439.97 8,716,749.06 4,970,596.08
de Recursos . L Mayor
Justicia Publicos
Imparticion de 1.2.1 E.- Prestacion
Jusriicia Imparticion de | de Servicios Jurisdiccional 26,971,958.34 716,816.87 27,688,775.21 17,469,264.02 17,338,278.18 10,219,511.19
Justicia Publicos
1.2.1 E.- Prestacion | Organo
Control Interno Imparticion de | de Servicios Interno de 2,542,802.51 47,046.00 2,589,848.51 1,471,316.58 1,467,801.82 1,118,531.93
Justicia Publicos Control

Total del Gasto

52,589,856.00 | 5,830,750.75

58,420,606.75

36,657,596.00

36,316,566.88

21,763,010.75

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
(e]{c7:\| [e]

NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
1ER. TRIMESTRE
AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

Grado de Dar a conocer la (Opiniones positivas
PRESIDENCIA/ Direccién ercepcion sobre la percepcioén de los acerca de la eficacia
Direccion de Enlace P Fin pereepcic usuarios del TJA respecto | del TJA / el nUmero de ANUAL Porcentaje 80% 96% 1% 1%
PRI Institucional eficacia de los N f .
Interinstitucional de la eficacia de los usuarios del TJA
procesos del TIA
procesos encuestadas) por 100
Verificar la planeacion y
Direccion cum;ﬁ:r?ig(n)fgede las cdf';se"'g#iel?\i%néoe% (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito acciones de Ioneopdo dentro de lo realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90% 14% 27% 1%
planeacién y P . planeadas) por 100
S establecido para la
seguimiento N - N
Direccion Institucional
Grado de Conocer el grado de (Total de cumplimiento
Direccion cumpllmlemo de cumplimiento del de acciones/ fotal de .
PRESIDENCIA P Componente 1 acciones - N ANUAL Porcentaje 80% 7% 12% 25%
Institucional programa operativo acciones planeadas)
planeadas contra
" anual por 100
realizadas
Grado de
Cumplimiento de Establecer lineas de (Programa anual
Direccién - emision del accién para dar emitido/programa .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 Programa cumplimiento a las anual requerido) por ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100 %
Operativo Anual atribuciones del Tribunal
Dar seguimiento a las
PRESIDENCIA bireccion Actividad 1.2 CU”%'?”?%'?@ de niegracionde o reclmaegiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% - 100 %
Institucional - acciones de planeacién 2021 al laneadas) por 100 / ° °
planeacion anteproyecto de P P
presupuesto
(cantidad de
Direccion Grado de reuniones | Establecer reuniones para :Zg?zzgecsjce;ﬁiggg
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 fleeot“rzoot:jo(ﬁ d(:;;xér:\sllgsre\gd%\sos de reuniones de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100 %
trabajo programadas)
por 100
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.4 Cumsir'?‘%?‘%ee” la Informar las acciones em't('lggmrfn?gL al ANUAL Porcentaje 100% 18%
Institucional i : emisién del Informe | redlizadas durante el afo o/l 4 | ° - °
requerido) por 100
anual
Grado de
Zl‘fnﬁggﬂé‘ip%sgg Conocer la (Tablero comparativo
Direccién - " competitividad del emitido/Tablero .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.5 c?ﬂrgiﬁgjlgxs/%:e Tribundl respecto a sus comparativo ANUAL Porcentaje 100% 50% 100% 100%
Jusficia homélogos en el Pais planeado) por 100
Administrativa




2 g ow &
> w & w & I
UNIDAD 2 z z O w (O] w
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE < ZS Zs s
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA ) § = § = =
ORGANO X v = 5
) o o o
s = o =
TECN%/SFE;IQE(I:?W de Direccion Grado de Evaluar el resultado del (Metas
- T Componente 2 cumplimiento de cumplimiento de las cumplidas/metas ANUAL Porcentaje 100% 4% 6% 12%
Evaluacion y Institucional h . e N
P metas establecidas metas al cierre del ano establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA Grado de f’qro establecer las .(To.b\ero de
TECNICA/Direccion de Direccion Actividag 21 | cumpimientoenia | TPTIeos 8 evacl P emi‘t?:;}([]cdbo\;erg de ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Evaluacion y Institucional . emision del Tablero -umpiimient - d ° ° ° °
ey g acciones definidas en el Indicadores planeado)
Estadistica de indicadores 2021 N
plan operativo anual por 100
. Grado de Conocer los resultados de | (Cantidad de informes
SECRETARIA T o T
TECNICA/Direccién de Direccion » Cgrppllmlento de los indicadores para de indicadores )
s A Actividad 2.2 emision de Informes | evaluar el desempefio de presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 100%
Evaluacién y Institucional R : " inf
Estadistica de mdlcodor?s del las acciones planeadas Cantidad de informes
desempeno por el TJAC planeados) por 100
i Grado de Dar seguimiento a los
SECRETARIA .. indicadores para (NUmero de reuniones
TECNICA/Direccién de Direccién cumplimiento de las establecer las acciones realizadas/ nimero de
9y P Actividad 2.3 reuniones de " " n TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 4% 75%
Evaluacién y Institucional sequimiento preventivas y correctivas reuniones planeadas)
Estadistica rog ramadas para el cumplimiento de por 100
prog metfas anuales
SECRETARIA Qro_do de Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direccién de Direccion cumplimiento de las preventivas y correctivas | cumplidas/ nUmero de
L I Actividad 2.4 acciones o N h TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Evaluacion y Institucional establecidas para el cumplimiento de | acciones establecidas)
Estadistica " metas anuales por 100
realizadas
(NUmero de
. qudo de Dar seguimiento a la oportunidades de
SECRETARIA cumplimiento de las - 2 - 3
TECNICA/Direccién de Direccion oporfunidades de implementacién de mejora cumplidas/
Evaluacion y Institucional Componente 3 mejora generadas mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 22% 48% 63%
Estadistica en las revisiones de gfgjﬁgﬁ ndigz rﬁgg:;uggoeg?;g;)
los procedimientos )
por 100
Grado de
) cumplimiento de Evaluar los
_ SECRETARIA reuniones de procedimientos (Total de reuniones
TECN\CA/Dire;lcacn de Dl(ecgon Actividad 3.1 rewsu.)n.de docpmemodgs ‘de ;odcl reol\zcdgs/ total TRIMESTRAL Porcentdje 100% 100% 100% 100%
Evaluacion y Institucional procedimientos Unidad Administrativa reuniones
Estadistica documentados con para determinar programadas) por 100
las Unidades oportunidades de mejora
Administrativas
i Reporte de resultados
_ SECRETARIA Direccién Calificacion emitida | Asegurar la fransparencia de la evaluacion de
TECNICA/Unidad de P Componente 4 por el Organo de acceso ala cumplimiento de TRIMESTRAL NUmero 98 99 - 97
: Institucional . iz . . y
Transparencia Garante informacion del Tribunal obligaciones de
transparencia
Grado de
) cumplimiento de . T~
_ SECRETARIA Direccién cargas de Asggf[:%:%gg%ﬁlﬁ”;gfd (Cargas realizadas/
TECN\CA/Unldc_d de Institucional Actividad 4.1 informacion en medios establecidos por Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Transparencia plataformas o Tribunal por 100
conforme a
calendario
‘ Grado de atencion i ” (Total de solicitudes
SECRETARIA " . L verificar la atencién de .
TECNICA/Unidad de ‘nDS;‘ricci‘)‘;’;l Actividad 42 | © "’;g‘;g‘;"gij de | ssiicitudes de acceso ala soﬁﬂf&i‘fg ﬁﬁ;@is) TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100% 100% 87%
Transparencia h - informacion
informacién por 100
Grado de (NUmero de
| SECRETARIA Direccién cumplimiento de las ml;oir;ieanljoer Iﬁacnl;”g;nego capacitaciones
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.3 capacitaciones en a fraves dpe impartidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Transparencia materia de A capacitaciones
g capacitaciones
fransparencia programadas) por 100
Grado de conocer la efectividad
ommeniosel | Segesens, | omerediade )
SERVICIO PROFESIONAL Institucional Componente 5 operacién del necesidades para el la normatividad) por ANUAL Porcentaje 100% : - -
DE CARRERA i N T !
Servicio Profesional Servicio Profesional de 100
de Carrera Carrera.
moa:r?igﬁigsedel Regular las bases de [NGmero movimientos
DIRECCION DEL Direccién personal ingreso, promocién, retiro, reu‘lgfﬁjnoesuanzzg%iz/;s a
SERVICIO PROFESIONAL P Actividad 5.1 jurisdiccional y movimientos de los . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Institucional N e numero de
DE CARRERA apegados ala servidores publicos del imient
normatividad Tribunal movimientos
n realizados) por 100
aplicable
DIRECCION DEL Grado de registros Administrar y mantener (nUmero de
Direccién L de servidores actualizados los registros actualizados/ total de .
SERVICIO PROFESIONAL Institucional Actividad 5.2 pUblicos del SPC de capacitacion y servidores pablicos del TRIMESTRAL Porcentaje 100% 96% 88% 100%
DE CARRERA -
actualizado desarrollo del personal. SPC) por 100
Dar seguimiento a cada
Grado de una de las actividades .
DIRECCION DEL bireccion cumplimiento las definidas para llevar a g”;lrazg’ ddees
SERVICIO PROFESIONAL Institucional Componente 6 actividades de cabo la Evaluacion cumplidas/actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
DE CARRERA Evaluacién del desde su planeacion depﬂnidos) or 100
Desempefo hasta la presentaciéon de P
los resultados
Dar seguimiento a las
actividades para la
Grado de planeacion y (nUmero de
DIRECCION DEL Direccién cumplimiento del preparacion de actividades realizadas/
SERVICIO PROFESIONAL Institucional Actividad 6.1 Plan para la lineamientos, criterios, nUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
DE CARRERA Evaluacion del instfrumentos y actividades
Desempefo mecanismos para la planeadas) por 100
aplicacién de la
Evaluacién
. Grado de o (numero de
DIRECCION DEL " A " 9 Evaluar la competitividad N
SERVICIO PROFESIONAL Diraccién Actividad 6.2 aplicaciéndela | ' orconal de acuerdo evaluaclones del TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 100% 100%
Institucional Evaluacion del desempefo

DE CARRERA

desempefo alos

alos lineamientos

aplicadas/ total del




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
(o] {c7:\| o]

NOMBRE DEL
INDICADOR

servidores pUblicos

evaluables del TIA

DEFINICION DEL
INDICADOR

establecidos del Servicio
Profesional de Carrera

METODO DE
CALcuLO

personal evaluable del

TJA) por 100

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE

1ER. TRIMESTRE

AVANCE

20 TRIMESTRE

3ER. TRIMESTRE

DIRECCION DEL

Grado de
cumplimiento de la

Presentar el andlisis de los

resultados obtenidos ante

(Informe de resultados
de la Evaluacion del
Desempeno emitido/

SERVICIO PROFESIONAL | Dreccion. Actividad 63 | STison el ‘”Iﬁo’g”e 10unta pora dSTEMINAT | nforme de resultados ANUAL Porcentaje 100% - - 100%
DE CARRERA NsTITUCIoONa sopre 10s resul O 0S estaplecer las .OCC\OHGS de la Evaluacion del
de la evaluacion que se consideren D =
del desempefio pertinentes esempeno
requerido) por 100
Medir las acciones
) Grado de realizadas para (nUmero de personal
DIRECCION DEL Direccion participacion del incrementar el nivel de que participé en las
SERVICIO PROFESIONAL P Componente 7 personal en las conocimientos, capacitaciones/nimer TRIMESTRAL Porcentaje 100% 78% 90% 100%
Institucional o .
DE CARRERA capacitaciones capacidades y o de personal
convocadas competencias del convocado) por 100
personal
Contar con una
Grado de herramienta que permite (Programa Anual de
5 Cumplimiento de definir en base a las Capacitacion
DIRECCION DEL Direccion emision del necesidades detectadas emitido/Programa
SERVICIO PROFESIONAL P Actividad 7.1 N d ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Institucional Programa Anual de las capacitaciones que Anual de
DE CARRERA N, . N A
Capacitaciéon se van a impartir durante Capacitacion
requerido el afo y dar seguimiento requerido) por 100
oportuno
Grado de Medir el cumplimiento de (nomero de
copoctacons | panecconese o | . copadiodres
SERVICIO PROFESIONAL I Actividad 7.2 o o : impartida/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Institucional conforme al lo establecido en el I
DE CARRERA capacitaciones
Programa Anual de Programa Anual de rogramadas) por 100
Capacitacion Capacitaciéon prog P
Grado de Dar cumplimiento a las
incfs:‘r;igiei\?ac;oesn acciones establecidas (NUmero de
PRESIDENCIA/Direccion Direccién materia de con las instancias conferencias
de Enlace P Actividad 7.3 . correspondientes en impartidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
o Institucional perspectiva de N s :
Interinstitucional &nero Y no materia de perspectiva conferencias
disgcrimincliones de género y no programadas) por 100
N " discriminacion
impartidas
Conocer la efectividad
Grado de de las acciones
. percepcion de la establecidas dentro de (NUmero de encuestas
DIRECCION DE ENLACE Difusién del . ciudadania sobre el | los diferentes sectores y la positivas/NUmero de .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Fin funcionamiento del ciudadania para que personas encuestadas) TRIMESTRAL Porcentaje 80% 96% % %
Tribunal de Justicia conocer el por 100
Administrativa funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el impacto (NOmero de personas
. Grado de de las actividades de que conoFc)en el
DIRECCION DE ENLACE legswon del Propésito percepcion de d!fUS'O.'j" a travésde la Tribunal / el nUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 80% 92% 92% 1%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal posicionamiento del | aplicacién de encuesta a
" personas encuestadas)
Tribunal una muestra
. por 100
considerable de personas
Grado de Dar a conocer ala (NUmero de
- . blicaciones en . - publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Difusion del pu ciudadania en general . .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Componente 1 con'oles_qe as funciones, logros y generod_os/nymero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
comunicacion del publicaciones
N alcances del TIA
Tribunal programadas) por 100
Grado de
cumplimiento de Conocer el alcance de (NUmero de bitdcoras
emision de las acciones en las que de monitoreo
DIRECCION DE ENLACE Difusion del - bitdcoras de interviene el Tribunal a emitidas/nimero de .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 1.1 monitoreo de través de las apariciones bitdcoras de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
apariciones en en los canales de monitoreo
medios de comunicacion programadas) por 100
comunicacién
Grado de Informar y difundir las (NUmero de boletines
IR . i lizadas informativos emitidos/
DIRECCION DE ENLACE Difusion del . cumplimiento de gcciones rea ¢ ¢ )
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 1.2 emision de bolefines den_trc_} del lebunol por las Num_ero de bp\ehnes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 100% 100%
N A distintas éreas que la informativos
informativos .
integran programados) por 100
Total de personas Medir el impacto de las Sumatoria del numero
de los diferentes acciones de de personas que
DIRECCION DE ENLACE Dm.fswon del Componente 2 sectores que asisten forioleqmento de las asisten a reuniones y a TRIMESTRAL NOmero 100 39 82 190
INTERINSTITUCIONAL Tribunal areuniones y relaciones con los modulos de
_modulos _c}e sectores empresarial y informacién instalados
informaciéon gubernamental
(NUmero de reuniones
Grado de reuniones Fortalecer la con organismos
DIRECCION DE ENLACE Difusién del - con organismos colaboraciéon de los realizadas/nimero de .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 2.1 empresariales y de sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
gobiemo realizadas gubernamentales organismos
programadas) por 100
(NUmero de médulos
DIRECCION DE ENLACE | Difusion del Grado de modulos Brindar informacién insfglié”@rﬂ"frﬁﬁg de
: Actividad 2.2 de informacion relativa a las atribuciones o TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal f modulos de
instalados del TJAC . 2
informacion
proyectados) por 100
Tofal de Sumatoria de nUmero
A . participacion Mediir el impacto de las .
DIRECCION DE ENLACE leu_s\on del Componente 3 dentro de acciones de vinculacion de pomc_lpcntes a ANUAL NUmero 100 359 399 475
INTERINSTITUCIONAL Tribunal y N NV : conferencias y talleres
conferencias y interinstitucional y social . >
impartidos
talleres
o Grado de Fortalecer la difusion y (NUmero de
DIRECCION DE ENLACE Difusion del e N N .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 3.1 Conferencias canales de conferencias TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%

informativas con

comunicacion y didlogo

impartidas/nomero de




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

(o] {c7:\| o]

NOMBRE DEL
INDICADOR

instituciones
académicas y
sociedad civil

impartidas

DEFINICION DEL
INDICADOR

con el sector académico
y la sociedad civil

METODO DE
CALcuLO

conferencias
programadas) por 100

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE

1ER. TRIMESTRE

AVANCE

20 TRIMESTRE

3ER. TRIMESTRE

DIRECCION DE ENLACE

Difusién del

Grado de Talleres
informativos a

Brindar la capacitacién a
personal de medios de

(NUmero de Talleres
informativos

INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 3.2 reporteros y editores comunicacion sobre reallzodqs/nume{o de SEMESTRAL Porcentaje 100% 0% 0% 0%
N competencias del TJAC y talleres informativos
realizados R
marco juridico programados) por 100
Grado de
O verdas " | aoverdos entos ave o (Canfidad de
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del : : acuerdos cumplidos/ .
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 4 estcblecldqslcon el TJA intervenga como cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7% 80% 100%
Comité parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del Coordinador del SEA P
SEA
qudo de‘reporfes (NUmero de reportes
informativos de . - . . "
. Mide la asistencia a las informativos
reuniones N
- convocadas por el reuniones a las que sea genlerodos delas
UNIDAD DEL SISTEMA Difusin del Actividad 4.1 Comité convocado el TJA para reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION Tribunal Coordinador del contribuir al compromiso NUmero de reportes
N que se tiene respecto al informativos que se
S'5t¢m0 Estq[ol SEA debieron generar) por
Anticorrupcion
100
presentados
Grado de - .
compimenio o | Sseoumenioks | (lmeroge
U:L%E%%Ebi’éﬂ%mA D'ﬁgz:éjle‘ Actividad 4.2 Cgﬁ;g;g:’ed:fo interviene el TJA definidas | redlizadas/nomero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
planeacion en el programa de actividades
establecida frabajo del SEA planeadas) por 100
Total de
participacion Conocer el alcance de sumatoria de numero
dentro de las acciones de de parficipantes de
UNIDAD DEL SISTEMA Dlﬂ.fswon del Componente 5 copogl_tooones, CODOC”.OC'OF' en lmmena platicas y conferencias TRIMESTRAL NUmero 100 17 51 54
ANTICORRUPCION Tribunal platicas y de anticorrupcion que en materia de
conferencias en confribuyen al " =
materia posicionamiento del SEA anticorrupcién
anticorrupcién
Grado de (NUmero de platicas y
cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . platicas y conocimiento del impartidas/numero de .
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones en personal en materia platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
materia de anticorrupcion capacitaciones
anticorrupcién programadas) por 100
< Total de asuntos Dar seguimiento a la .
DIRECCION DEL . 3 . 2 P Sumatoria de asuntos
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Justicia en Linea Fin framitados a fravés | - imparficion de jusficia a framitados en la TRIMESTRAL Numero 400 772 919 846
de la plataforma de fravés de la plataforma
LINEA i B S " plataforma
Juicio en Linea de juicio en linea
Conocer el fotal de . .
DIRECCION DEL Total de usuarios de usuarios beneficiados a Sggﬁncgf?cn%giusg’olrg;s
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Justicia en Linea Propésito servicios remotos de fravés de los servicios servicios remolgs dela TRIMESTRAL NUmero 40 345 159 122
LINEA la plataforma remostos brindados por la
plataforma
plataforma
Total de servicios cons(;fvei'c:gscrznmifigf o Sumatoria de la
DIRECCION DEL remotos en la implementados que Cantidad de servicios
SISTEMA Iai.éiSTICIA EN Justicia en Linea Componente 1 ?L?;i:z:ﬁ:s permiten aprovechar la remotos TRIMESTRAL NUmero 5 1 0 2
implementados ploic‘form"(;:: juicio en implementados
Grado de Herramienta para el (Plan de Trabajo para
DIRECCION DEL cumplimiento en la establecimiento y la prestacion de
. P . emision del Plan de seguimiento de servicios remotos .
SISTEMA Iai.éiSTICIA EN | Justicia en Linea Actividad 1.1 Trabajo para la actividades para la emifido/Plan de ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
prestacion de implementacién de Trabajo requerido) por
servicios remotos servicios remotfos 100
cum %r’r?ig(n)igede las Supervisar el (NUmero de
DIRECCION DEL ociivFi)dodes Jel plan cumplimiento del plan de actividades
SISTEMA DE JUSTICIA EN [ Justicia en Linea Actividad 1.2 de trabaio orglo frabajo para la redlizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 83% 75% 69%
LINEA im Iemegiogién de implementacién de actividades
plem: servicios remotos planeadas) por 100
servicios remotos
DIRECCION DEL Grado de atencién Dar seguimiento a las (numero de
. . aincidencias para adecuaciones de la incidencias N
SISTEMA IaiJEiSTICIA EN | Justicia en Linea Componente 2 adecuacion de la plataforma en base a las atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
plataforma necesidades detectadas incidencias) por 100
(NUmero de Informes
DIRECCION DEL Grado de Informes | Conocer la estadistica de de Mong:r‘?noege Jicio
SISTEMA DE JUSTICIA EN | JusficiaenLinea |  Actividad 2.1 de monitoreo de los movimientos y el presentados/NOmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
juicio en linea registro de actividad en .
LINEA resentados el uso de la plataforma de informes de
P P monitoreo requeridos)
por 100
DIRECCION DEL Grado de atencién Brindar soporte y (nUmero de solicitudes
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Jusficia enLinea |  Actividad 2.2 de solicitudes de capacitocion a os clendidas/nomero &e | rrivesTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
LINEA soporte y asesoria usuarios de la plataforma solicitudes
presentadas de juicio en linea presentadas) por 100
Canfidad de Conocer el alcance de la 5,“”.”"'0"" de
< ) - participantes en las
DIRECCION DEL Usuarios promocion y capacitaciones mds la
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Justicia en Linea Componente 3 capacitados y que capacitacién de la P : TRIMESTRAL NUmero 50 5 9 373
o sumatoria de los
LINEA consultan el plataforma de juicio en usuarios que acceden
material de difusién linea ol material de difusidn
Grado de Llevar un control del
DIRECCION DEL disponibiidad de material elaborado como | NUmero de Tutoriales y
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Justicia en Linea Actividad 3.1 P ayuda y difusién de la material de difusion TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 0% 100%

LINEA

Tutoriales y material
de difusion

plataforma de juicio en
linea

disponible
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Grado de Dar seguimiento a la (numero de
DIRECCION DEL cumplimiento a las programacion de capacitaciones
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Justicia en Linea Actividad 3.2 capacitaciones en capacitacionesinternasy | impartida/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 0% 100%
LINEA materia de juicio en externas en materia de capacitaciones
linea juicio en linea programadas) por 100
Evaluar el desempefio de
la Administracion de Resultado de la
) Grado de recursos del TJIA para evaluacion aplicada % !
OFICIALIA MAYOR Y Administracion Fin percepcion sobre la llevar a cabo acciones por el Pleno durante la ANUAL Resultado fe] ) )
PLENO DEL TJA de Recursos administracion del que mejoren el Ultima sesién ordinaria 9
TIA rendimiento, del segundo periodo 2
administracion, gestion y de sesiones
gasto de los mismos
Verificar que los gastos
i presupuestarios del Ingresos totales - 8 Q Q 9
OFICIALIA MAYOR Y Administracion - Balance ejercicio sean menores a Egresos fotales + Z Z Z =
PLENO DEL TJA de Recursos Propdsifo presupuestario - LDF ! los ingresos mds los R(gamonemes del TRIMESTRAL Resulfado K K K 8
remanentes del ejercicio Ejercicio Anterior o o o &
anterior
Grado de Presentacion en tiempo (Cuenta PUbiica
i . o presentada ante el
OFICIALIA Administracion cumplimiento de la de la cuenta puUblica de Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de de Recursos Componente 1 legislacion acuerdo alos PUblica que se debié ANUAL Porcentaje 100% 0% 100% 100%
Recursos Financieros aplicable al lineamientos de la resentar ante el
ejercicio del gasto Auditoria Superior preseniar anie &
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
. presentados ante el
MAYOOREIE?ALIA" 4 Administracion Actividad 1.1 cump%ryﬁigﬁigede los o\é\insﬂec:é\?s: S:Je’?e”nrfeoz‘o Coggrgsot{'Avonces TRIMESTRAL P tai 100% 100% 100% 100%
RECUISOS gigﬁggrose de Recursos chividad 1. lineamientos en tiempo y forma los debieerossp‘roe';:nl‘;gse orceniaje ° ° ° °
aplicables avances de gestion
ante el Congreso) por
Dar seguimiento a la
OFICIALIA N Grado de atencion | afencion oportuna sobre (requerimientos
MAYOR/Direccién de Adm;;'s""c'on Actividad 1.2 de requerimientos los requerimientos atendidos / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 87%
Recursos Financieros de Recursos recibidos presentados por las regl_)enm\entos
dependencias recibidos) por 100
fiscalizadoras
Grado de Supervisar que durante el (nUmero de
i cumplimiento de los P g . L
OFICIALIA Administracién lineamientos semestre se cumpla con dlsposwlpnes a
MAYOR/Direccién de de Recursos Componente 2 establecidos para la las disposiciones cumplir/ nimero de SEMESTRAL Porcentaje 90% 99% 90% 99%
Recursos Humanos gestion de recursos establecidas en materia disposiciones
h de RH en tiempo y forma cumplidas) por 100
umanos
- (NUmero de plazas
i Grado de Verificar que el U.A ocupadas/NUmero de
OFICIALIA Administracion ocupacion de la cuente con el copifal plazas aprobadas
MAYOR/Direccién de de Recursos Actividad 2.1 estructura organica humano necesario conforme a la Ley y TRIMESTRAL Porcentaje 90% 98% 99% 97%
Recursos Humanos aprobada conforme a la estructura Reglamento del TJA)
orgdnica aprobada
por 100
Resolucién de Dar seguimiento a los
incidencias requerimientos del (Resolucién de
OFICIALIA Administracion relacionadas con el personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccién de p Actividad 2.2 recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
e Recursos O i
Recursos Humanos con respecto del administrativas en personal / incidentes
total de incidentes materia de recursos presentados) por 100
presentados humanos
(NUmero de
disposiciones a
Grado de Vigilar que el personal cun;pllr/ numero de
OFICIALIA Administracion cumplimiento del que forma parte del TIA Cum';ﬁggsc)'%noe’s] 00
MAYOR/Direccién de de Recursos Actividad 2.3 personal del TJIA ) cumplo con las ) ANUAL Porcentaje 90% 99% 100% 100%
Recursos Humanos re;g"egcéiigﬁesss obllgclaog:sRin materia se njed_ir'ci de manera
individual y se
obtendrd un resultado
general
Dar seguimiento a los (NUmero de
Grado de convenios establecidos prestadores de
OFICIALIA Administracion ocupacion de con las Universidades servicios social
MAYOR/Direccién de de Recursos Actividad 2.4 prestadores de para la integracion de integrados al TJIA/ SEMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
Recursos Humanos servicio social estudiantes como NUmero de
incorporados al TJA prestadores de servicio prestadores solicitados
social por las dreas) por 100
Porcentaje atenciéon
de la demanda de Conocer el grado de (NUmero de
OFICIALIA Administracion insumos, materiales, atencién a los requerimientos
MAYOR/Subdireccién de Recursos Componente 3 mobiliario y equipo requerimientos atendidos/ nUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93% 95% 97%
de Recursos Materiales segln su presentados por las requerimientos
presupuesto unidades administrativas recibidos) por 100
autorizado
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Administracion Grado de emision planeacion de la Adquisiciones emitido/
MAYOR/Subdireccién q Actividad 3.1 del Programa Anual adquisicién de insumos programa anual de ANUAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
- e Recursos o o A
de Recursos Materiales de Adquisiciones para la realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de Dar seguimiento a la
i soportes técnicos afencién de (NUmero de soportes
OFICIALIA Administracion realizados de forma requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de 4 Componente 4 satisfactoria alos ot atendidos/NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
i e Recursos - soporte técnico PR
Informatica equipos de tadas por el soportes técnicos
cémputo respecto presen o requeridos) por 100
de los personal del TJIA
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Porcentaje de

Vigilar la realizacion de

(actividades de

OFICIALA Administracion cumplimiento de los los mantenimientos mantenimiento
MAYOR/Direccién de de R Actividad 4.1 tenimientos reventivos programados realizadas/ actividades SEMESTRAL Porcentaje 90% 0% 100% 0%
Informética © Recursos mantenimien P Prog de mantenimiento
preventivos alos equipos del TJA
programadas) por 100
i Grado de atencién Automatizar las labores (Requerimientos
OFICIALIA Administracion de requerimientos de las dreas atendidos/requerimien
MAYOR/Direccién de de R Actividad 4.2 P SEMESTRAL Porcentaje 100% 100% 0% 0%
Informatica e Recursos d_e programas Ju(ls_dlccl_ona\es y tos de programas) por
informaticos administrativas del TJA 100
Grado de
cumplimiento de . S
MAY/ ORFIE?AUA.. dq Administracion Actividad 4 capociiﬁcion‘es coﬁgé?rz:gg;éisde\ recgﬁ:zggg;:/l::(]oc;;l?:od TRIMESTRAL P tai 100% % 100% 7
IO /Dirsccion de de Recursos ctividad 4.3 Operativas personal en el manejo de ones programadas) S orceniaje 00% 50% 00% 0%
nformatica personal en el - . P
manejo de Sistemas sistemas informaticos por 100
de Informdtica
OFICIALIA Administracion Grado de atencién Grci::gddeigit;ng;oglde (Incidencias
MAYOR/Direccién de de Recursos Actividad 4.4 de reportes de funcionamiento de redes atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100% 100%
Informdtica incidencias detectadas) por 100
y del centro de datos
i Grado de .
OFICIALIA . . o (Inventario
" A Administracion . cumplimiento de Asegurar el control de las " . . .
MAY?;ZE:;Z?EE” de de Recursos Actividad 4.5 actualizaciones de Tl del TJA ;:eocg’zggggg\)/irgﬂlgo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
inventario de T
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y impugnacion
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos medios de impugnacion concluidos/sumatoria
JUSTICIA Justicia Fin concluidos por el atendidos y concluidos tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60% 23% 34% 40%
ADMINISTRATIVA TJA en el Tribunal tanto de 2020 y nimero de
sala de origen como por juicios y medios de
la Sala Superior impugnacion
presentados) por 100
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y impugnacion
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos medios de impugnacion concluidos/sumatoria
JUSTICIA Justicia Propésito concluidos por el atendidos y concluidos tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60% 23% 34% 40%
ADMINISTRATIVA TJA en el Tribunal tanto de 2020 y nimero de
sala de origen como por juicios y medios de
la Sala Superior impugnacion
presentados) por 100
SALA SUPERIOR DEL \mparticion de Total de acuerdos y Llevar un control de los S;?S;’od'fsde
TRIBUNAL DE JUSTICIA particic Componente 1 resoluciones resultados (acuerdos y Jos y TRIMESTRAL NUmero 12 20 37 36
ADMINISTRATIVA Jusficia aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
aprobados
Conocer y dar
reu;%gnlggzgliigocc‘igspor [NOmero de Sesiones
SALA SUPERIOR DEL \mparticion de Grado de | Sala Superior en 1as que Plenarias realizadas/
TRIBUNAL DE JUSTICIA P st Actividad 1.1 cumplimiento de e oo ot nomero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA usficia Sesiones Plenarigs | € "ésuelven femas tanio plenarias
jurisdiccionales como das) por 100
administrativos del programadas) po
Tribunal.
Conocer la cantidad de
SALA SUPERIOR DEL . acuerdos emitidos por la Sumatoria de
TRIBUNAL DE JUSTICIA 'mpj’”‘f“?” de Actividad 1.2 TP?'O' de Acuﬁ.’jos Sala Superior del Tribunal | acuerdos emitidos en TRIMESTRAL NUmero 12 10 14 17
ADMINISTRATIVA usticia enarios emiticos durante Sesiones Sesiones Plenarias
Plenarias
SALA SUPERIOR DEL mparicién de Grado de pgz’g}g;%’fgfﬁ'os (Resoluciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA Justic Actividad 1.3 Resoluciones iurisdicci rj1 les It acordadas/resolucion TRIMESTRAL Porcentaje 80% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA usticia acordadas Junisdiccionales resuelios es vistas) por 100
por la Sala Superior
. . (NUmero de asuntos y
N Crsgogename | fambe cenozers | promocnes oo
DE ACUERDO mpjﬁs‘ﬁgg © Componente 2 promociones promociones turnados dgzrl?rireomoes ?esgili?jso\; TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
presentados ante el para trdmite a las Salas n oficialia d rtes)
Tribunal Unitarias y Sala Superior en oficialla de partes
por 100
Llevar un control del total
i - Total de os_umos y de _documenios que se Sumatoria de asuntos y
SEC'EEEV)\RIA GENERAL Impcmgqn de Actividad 2.1 promociones reciben denfro del T1A promociones recibidos TRIMESTRAL NUmero 2000 454 716 531
CUERDO Justicia recibidos para la que forman parte de los L
Lo . para la Sala Unitaria
Sala Unitaria expedientes de las Salas
Unitarias
Llevar un control del total
i - Total de osunfos y de QOcumemos que se Sumatoria de asuntos y
SECRDEETARIA GENERAL Impomgqn de Actividad 2.2 promociones reciben dentro del TJA promociones recibidos TRIMESTRAL NUmero 90 169 121 160
ACUERDO Justicia recibidos para la que forman parte de los N
N " para la Sala Superior
Sala Superior expedientes de las Sala
Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacion
SALAS DEL TRBUNALDE | - roncrticion e Gradode asuntos | o0 0N ek | “ramite o cions o1
JUSTICIA particio Componente 3 concluidos turnados a s . TRIMESTRAL Porcentaje 60% 21% 33% 36%
ADMINISTRATIVA Justicia ala Sala Unitaria una de las salas umf/onos .2.020 y numero de
hasta su conclusion juicios y medios de
impugnacion
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de Total de acuerdos Da seguimiento y vigila Sumatoria de
JUSTICIA Justicia Actividad 3.1 emitidos (desde que que el Secretario de acuerdos emitidos por TRIMESTRAL NUmero 2000 1123 2480 1103
ADMINISTRATIVA/Secre el expediente es Acuerdo y Tramite realice los Secretarios de
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CONTROL

proteccion a datos
personales

datos personales

de revision de
Proteccién de Datos
Personales) por 100

sentencia) normatividad aplicable
SALAS DEL TRIBUNAL DE o Da sequimiento yvidla | (Numero de proyectos
JUSTICIA ficion d | (gro o ¢ ed £ ?l? e Scecretano ‘_e de sentencia /
ADMINISTRATIVA/Secre | 'MParficion de Actividad 3.2 elavboracion de studio y cuentaredlice |, o dientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85% 87% 87% 87%
. " Justicia Proyectos de sus funciones conforme a .
tario de Estudio y . " N para sentencia) por
Sentencia los lineamientos y
Cuenta. . " 100
normatividad aplicable
. (NUmero de
Supervisar el o y
cumplimiento de las nofificaciones
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de o : practicadas, NUmero
JUSTICIA Imparticién de notificaciones e Nofificaciones & de inspecciones
ADMINISTRATIVA/Actu Justicia Actividad 3.3 inspecciones inspecciones p_rochcodas practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85% 98% 98% 96%
. " por los Actuarios del TJA i -
ario practicadas notificaciones e
de los asuntos de cada ; N
sala Inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE ) Grodo_ 'de Llevar un control de los exp'edlemes iniciados
JUSTICIA Imparticion de » |ntegrQC|on d‘e expedientes que se +nimero del total de )
- o Actividad 3.4 expedientes bajo el encuentren en trdmite expedientes en la Sala TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Oficia Justicia P
O resguardo de la dentro de las Salas Unitaria / fotal de
| Jurisdiccional o L .
Sala Unitaria Unitarias expedientes
integrados) por 100
Grado de N (NUmero de
N Conocer la cantidad de :
: . .o expedientes . i . expedientes
SECRETARIA GENERAL Imparticién de ™ informacién bajo o - . ~
DE ACUERDO Justicia Componente 4 closﬁlcgdos en resguardo en archive de c\osmcodos/_ numero ANUAL Porcentaje 100% 100% 100%
archivo de ) de expedientes
o concentracién L
concentracion recibidos) por 100
Total de
expedientes Controlar la recepcion de Sumatoria de
: . .o recibidos para " expedientes
SECRETARIA GENERAL Imparticion de . L los expedientes S .
DE ACUERDO Justicia Actividad 4.1 archivo .dle jurisdiccionales _Jgr\sdlcclonales . ANUAL NUmero 40 0 14 70
concentracion de y recibidos para archivo
. concluidos o
asuntos concluidos de concentraciéon
en sala
. Evaluacién de Medir la eficiencia de los
ORGAEIS'L:‘;EQLNO DE Control Interno Fin confrol interno del confroles internos Reess“;ﬁiocgi la Anual Porcentaje 100% 20% 40% 74%
TIA establecidos
i Grado de Medir el cumplimiento de (Observaciones
ORGANO INTERNO DE 2 solventacién de las observaciones solventadas . .
CONTROL Control Interno Propésito revisiones y detectadas en revisones Jobservaciones Trimestral Porcentaje 100% 20% 30% 70%
evaluaciones y evaluaciones detectadas) por 100
ORGANO INTERNO DE Grado de avance Medir el avance en (Avalzscte/?;colfrgeenios
Control Interno Componente 1 de documentos documentos ; Trimestral Porcentaje 100% 13% 30% 61%
CONTROL institucionales institucionales elaborados documentos
programados) por100
) Grado de emision Medir el nUmero de (Documentos
ORGANO INTERNG DE Control Interno Actividad 1.1 de documentos documlenios de elaborados/ fofal de Trimestral Porcentaje 100% 13% 30% 60%
CONTROL P planeacién del OIC documentos
institucionales
elaborados programados) por100
i Grado de avance (Grado de avance en
ORGANO INTERNO DE - Medir el avance en las revisiones practicadas/ . .
CONTROL Control Interno Componente 2 de_ revisiones revisiones practicadas Total auditorias Trimestral Porcentaje 100% 32% 62% 80%
internas
programadas) por 100
Grado de avance . (Total de Revisiones
- - Medir el avance en las "
ORGANO INTERNO DE - de revisiones S - ) Practicadas/ Total de . .
CONTROL Control Interno Actividad 2.1 financieras, fiscales ﬂsrcec\llllélg)nesrgsuonucewzrg’si,cs Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 33% 66% 83%
y presupuestarias yP P Programadas) por 100
i Grado de avance (Grado de avance de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 de revisiones Me_chr el avance en las revisiones reo_ll_zodo/ Trimestral Porcentaje 100% 13% 50% 50%
CONTROL L revisiones jurisdiccionales Total de Revisiones
jurisdiccionales
programadas) por 100
Grado de . R
. e . Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE . cumplimiento en la Medir el avance en las ( . . .
CONTROL Control Interno Actividad 2.3 Quditoria revisiones administrativas Loﬁ:jlgzgg:;swon’e]soo Trimestral Porcentaje 100% 50% 70% 90%
administrativa prog P
Grado de .
cumplimiento del Medir el avance en el (Total de \nq\codores Y
ORGANO INTERNO DE Programa cumplimiento de los POAS revisados en
CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Operativo Anual y POAS y Mairiz de penodo_ e\{olucldo / Trimestral Porcentaje 100% 25% 60% 80%
N . Total de indicadores y
Matriz de Indicadores POAS) por 100
Indicadores P
. Normativa legal
4 Grado de avance Medir el avance en el ( -
ORGAE‘&\'F‘;E;NO DE Control Interno Actividad 2.5 de revision de cumplimiento de la rev‘;%?;gﬁ:gl de Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75%
legalidad legalidad programada) por 100
(Avance de Revision
de Transparencia y
Grado de avance Iy,
ORGANO INTERNO DE de revision de Medirel avance en la pgféﬁﬁféf/"ri?a?é’fée
Control Interno Componente 3 transparencia y revision de transparencia N Trimestral Porcentaje 100% 25% 44% 69%
CONIROL revisién de datos y datos personales Trcnspc[enC|o 4
ersonales Proteccion Datos
P Personales
Programados) por 100
Grado de avance
de revision de . (Revision de articulos
- " : Medir el avance en la " N
ORGANO INTERNO DE - eficacia en el i N legales obligatorios/ N .
CONTROL Control Interno Actividad 3.1 cumplimiento rewstlrzr:]:o(;g(rllié\i/s de Total de arficulos Trimestral Porcentaje 100% 22% 42% 72%
normativo de o obligatorios) por 100
fransparencia
(Avance de Revision
Grado de avance " de Proteccion de
- Ny Medir el avance en la
ORGANO INTERNG DE Control Interno Actividad 3.2 de revision de revisién de proteccion de Datos Personales/ Total Trimestral Porcentaje 100% 50% 50% 50%
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(Avance en Revisién
Grado de del desempeno de
4 cumplimiento de . . Servidores PUblicos/
ORGANO INTERNG DE Control Interno Componente 4 revision del Medir el‘dese.mpeno de Revision de Trimestral Porcentaje 100% 5% 10% 17%
CONTROL = los funcionarios del TJIA =
desempeno de Desempeno de
servidores pUblicos Servidores PUblicos
Programado) por 100
Grado de
ORGANO INTERNO DE Cug%m%néifg la Medir el avance en (Personal
Confrol Inferno Actividad 4.1 s capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 0% 50% 75%
CONTROL capacitacion y - N
L funcionarios del TJIA programado) por 100
conocimiento del
cddigo de ética
(Revisién de quejas,
Grado de Medir el avance de den_un_clcls Y
- L e procedimientos de
) cumplimiento en la atencion en la revision de responsabilidad
ORGANO INTERNO DE L atencién de quejas, quejas, denuncias y . . .
CONTROL Control Interno Actividad 4.2 denuncias y procedimientos de cter}d\dcls /Toigl de Trimestral Porcentaje 100% 0% 0% 0%
procedimientos de responsabilidades quejas, denuncias y
S procedimientos de
responsabilidades presentadas -
responsabilidades
presentadas) por 100
ORGANO INTERNO DE %rg('jaorg&?g’?‘nfe‘e des'é‘ridireég ?J::ﬁrfnqornevlo (CNUOT'%TV‘ZH;O
CONTROL Control Interno Actividad 4.3 sistema de odmiFerisTroﬂvo de los Y Administrativo/Obligac Trimestral Porcentaje 100% 34% 34% 68%
desempefio laboral funcionarios del TJA ién Normativa y
institucional Administrativa) por 100
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